


Anexa la H.C.L. nr. 9/2021

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handica
desfasurata in semestrul II al anului 2020

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (°® din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr.
268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006,
compartimentul de resort din cadrul primériei efectueaza controale periodice asupra
activitdtii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajdrii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in stransa legédturd cu lipsa centrelor de tip respiro;

¢) informaftii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane
cdrora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de
a desfdsura in mod normal activitdti cotidiene, necesitdind masuri de protectie in
sprijinul recuperdrii, integrérii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adultd
cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav,
pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
contractului individual de muncd incheiat cu primdria de la domiciliul sau resedinta
persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmétoarele drepturi:

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sd nu depaseascd in medie § ore pe zi sau 40 ore pe
sdptdmana;

- concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice.

Périntii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile in a cdror razd teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada
valabilitdtii certificatului de incadrare in grad de handicap.






intrucat nu exista posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistei
durata concediului de odihnd sau gézduirea intr-un centru d
conform” e cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din lege.

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit art. 3¢
Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si compl
asistentul personal are obligatia de a participa, o datd la 2 auni, 1a uwwuuuca
organizatd de angajator.

3. Controalele privind activitatea asistentilor personali, efectuate de cétre
angajata cu atributii in domeniu din cadrul compartimentului de resort al Primariei
Comunei Moacsa, au vizat urmatoarele aspecte:

Tema 1: Acordarea ingrijirilor primare

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijirile
primare,

Tema 2: Asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal privind
asistarea persoanei cu handicap grav in alimentatie si hranire,

Tema 3: Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a asigura
un spatiu personalizat, in functie de necesitdtile si particularitdtile beneficiarului,
Tema 4: Supravegherea starii de sinatate a beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a
supraveghea si mentine starea de sdndtate a persoanei cu handicap grav,

Tema S: Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu handicap
Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a
comunica eficient cu persoana cu handicap grav, in functie de particularitdtile
acesteia,

Tema 6: Asistarea activititii si participarii persoanei cu handicap grav in
familie si comunitate

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a antrena
si asista persoana cu handicap grav intr-o varietate de activitdfi necesare
dezvoltarii personalitdtii acesteia, recuperdrii, integrdrii in comunitate, petrecerii
timpului liber in acord cu particularitdtile §i preferintele e,

Tema 7: Asistarea integririi scolare si a educatiei permanente

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a sprijini
integrarea scolard/educatia permanentd a persoanei cu handicap grav,

Tema 8: Asistarea integririi profesionale a persoanei cu handicap grav
Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei necesare asistentului personal
privind asistarea persoanei cu handicap grav in orientarea profesionald, ocuparea
unui loc de muncd si mentinerea acestuia,

Tema 9: Supravegherea respectirii drepturilor persoanei cu handicap
Obiectiv: Dezvoltarea competentei necesare sprijinirii persoanei cu handicap grav
in cunoasterea si exercitarea drepturilor si obligatiilor ce ii revin in calitate de
membru al comunitatii.

Controalele se efectueaza periodic, de reguld semestrial, sau ori de cate ori se
impune, in semestrul II al anului 2020 intocmindu-se cite o notd de control pentru
fiecare beneficiar in parte. Toate controalele se efectueaza inopinat.

In urma acestor verificari s-au constatat urmatoarele:

- sunt indeplinite corespunzdtor obligatiile din contractul individual de
muncd si cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea
drepturilor persoanei cu handicap;



- este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia si h
supravegherea stdrii de sanétate, respectarea drepturilor persoane

Angajata compartimentului de resort a acordat inform
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la mc
acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasarilor in t
acestora, astfel incat sd cunoasca atat obligatiile ce le revin, cét ¢
pot beneficia, potrivit legii.

Tot semestrial, asistentul personal prezinwa un raport de activitate serviciului
de asistentd sociala si autoritate tutelard, cu privire la activitatea desfasuratd si
evolutia starii bolnavului.

Mentionam ca 95 % dintre angajati sunt rude cu persoana bolnava si i
ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora.

in concluzie, apreciem ci activitatea asistentului personal in semestrul I al
anului 2020 s-a desfasurat in bune condifii si cu respectarea drepturilor si
obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanei cu handicap, prevazute de
legislatia in vigoare.

Persoana cu atributii de asistentd sociald
Malnar Hainal
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